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Un Master ambitieux pour des étudiants ambitieux ! 
 
 
OBJECTIFS 
 
Ce Master a pour objectif de former l'étudiant à toutes les étapes et les facettes de la création 
d'entreprise. Il est ouvert uniquement aux personnes ayant un projet sérieux de création d'entreprise. 
Djagora University a tout mis en œuvre afin de garantir à l'étudiant un suivi personnalisé de son 
projet. 
 
 
COMPETENCES 
 
L'étudiant formé sera capable de développer l'ensemble des étapes le conduisant à une création 
d'entreprise réussie. Il sera en mesure de conduire sa stratégie commerciale et financière, son étude 
de marché, son Business plan. En outre, l'étudiant aura reçu une base solide en droit des affaires  
 
 
METIERS 
 
Ce Master est spécialement conçu pour les personnes qui ont pour objectif de devenir dirigeants 
d'entreprise. Il est également orienté vers les métiers de l'audit des dossiers de financement des 
projets entrepreneuriaux, de conseil en transmission et reprise d'entreprise, mais également de chargé 
de mission d'une structure d'accompagnement à la création ou à la reprise d'entreprise  
 
 
PUBLIC 
 
Le cursus est ouvert aux étudiants titulaires d'un diplôme de niveau Bac +3, de préférence dans le 
domaine du management. Ils doivent également posséder un projet de création d'entreprise. 
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PROGRAMME 
 
Durée : 2 ans – 120 crédits, l’enseignement est composé de 20 modules. 
 

UE Crédits CONTENU 

11 Gestion des ressources humaines et 
communication 

5 
1101 GRH1 
102 Anglais 

12 Contrôle de gestion et business plan 6 
1201  Comptabilité analytique d'exploitation 
1202 Contrôle budgétaire et Business plan 

13 Gestion de l'environnement des entreprises et 
appréciation du risque 

7 
1301 Gestion des risques dans une économie globalisée 
1302 Risques d'entreprises et développement durable 

14 Stratégie 7 
1401 Approche fondamentale de la stratégie d'entreprise 
1402 Marketing stratégique et comportement du 
consommateur 

15 Statistique et méthodologie 5 
1501 Statistiques avancées et apprentissage du logiciel SPSS 
1502 Méthode de la recherche en management 

 

21 Stratégies économiques de l'entreprise 6 
2101 Stratégies de valorisation de l'entreprise 
2102 Economie de l'innovation 

22 Stratégies juridiques de l'entreprise 
 

6 
2201 Droit de la concurrence 
2202 Droit comparé des affaires 

23 Risques monétaires et financiers de l'entreprise 4 2301 Risques monétaires et financiers 

24 Entreprenariat et marchés 8 
2401 Leadership et personnalité du dirigeant 
2402 Entrepreneur et dynamique de marché 

25 Stage 6  

 

31 Connaissances fondamentales pour 
l'entrepreneur 6 

3101 analyse des marchés et des organisations 
3102 Décisions stratégiques de l'entreprise 
3103 Droit des sociétés 

32 Ingénierie de la création des TPE/PME 11 

3201 Etude de marché 
3202 Financement et business plan 
3203 Etapes à la création d'entreprise 
3204 Montage financier des projets entrepreneuriaux 

33 Comportement entrepreneurial en TPE/PME 
 

5 

3301 Négociations commerciales et benchmarking 
3302 Ethique entrepreneuriale 
3303 Management de l'équipe 
3304 Grands principes de communication 

34 Stratégies entrepreneuriales 5 3401 Stratégies financières3402 Stratégies commerciales 

35 Typologies des TPE/PME études de cas 3 3501 Rencontres entrepreneuriales 

 
41 Environnement juridique des TPE/PME 

3,5 
4101 Responsabilité civile et pénale de l'entrepreneur 
4102 Recouvrement des créances de l'entreprise 
4103 Droit des contrats privés 

42 Environnement économique financier des TPE/PME 
4,5 

4201 Evaluation de l'entreprise 
4202 Diagnostic financier et stratégique 
4203 Positionnement concurrentiel 

43 Management entrepreneurial 
5 

4301 Management de l'innovation 
4302 Management des ressources humaines 

44 Projets de création TPE/PME 10  

45 Mission en stage TPE/PME 7  

 



MASTER 1&2 – MANAGEMENT ET 
CREATION D’ENTREPRISES 
 

	
   	
   	
  
	
   	
  
PROJET DE FIN D’ETUDES 

En raison du caractère professionnel de cette filière, le stage en entreprise occupe une place 
importante dans la formation et l'évaluation des apprenants.  

Le stage a pour objectif de permettre aux apprenants de : 

- mettre en pratique les connaissances acquises dans un environnement professionnel, 
- évaluer la réalité de l'entreprise, et des exigences du travail en entreprise souvent assez 

éloignées du vécu académique, 
- être confronté à la réalité sociale en milieu professionnel. 

Les candidats seront sollicités afin de réaliser des projets ou travaux tirés de la réalité des entreprises 
d'accueil et définis en concertation entre ces dernières et la commission pédagogique de la filière.  

Le stage, d’une durée étalée  sur un semestre, est effectué dans un milieu professionnel. Un suivi du 
stagiaire sera assuré aussi bien par son parrain au niveau de l’entreprise que par un enseignant 
désigné par la commission pédagogique de la filière. La validation du projet se fera par la 
présentation d'un rapport de stage et la soutenance du projet devant un jury composé d'enseignants 
et de représentants de l'entreprise d'accueil. 
 
PROJET COMMUNAUTAIRE 
 
Parce qu'elle est persuadée que les études n'ont pas pour unique vocation d'apporter un 
enrichissement personnel, Djagora University a inscrit dans ses cursus d'études la réalisation, par 
chaque étudiant, d'un projet personnel à vocation communautaire. Ce projet, qui devra être au 
service de la communauté locale ou nationale, tient une place entière dans le programme d'études et 
il sera évalué par un jury de l'université. 
 
EQUIPE PEDAGOGIQUE 
 
Le conseil pédagogique de la licence est composé d'une équipe professorale possédant une 
expérience confirmée dans le domaine informatique. Elle est complétée par des intervenants 
externes, tous professionnels issus du milieu de l'entreprise. Djagora University choisit ses 
intervenants sur des critères rigoureux de compétences, avec un minimum d'un tiers de professeurs et 
d'intervenants externes étrangers. 
 
COMMENT CANDIDATER 
 
L'examen des candidatures se fait sur présentation ou envoi du dossier d'inscription dûment 
renseigné à: 
 

DJAGORA UNIVERSITY 
Cité TELECOM OUEST FOIRE 

VILLA N° 28 DAKAR 
BP 64684 DAKAR FANN SENEGAL 

 
CONTACTS 
 
Contact inscription : Mme Bintou Seck +221 33 864 29 64 
 
Contact pédagogique : M.  
 

Le plus Djagora : pour toute inscription, un ordinateur portable vous est offert 
 


